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SALUDA DEL ALCALDE

Es para mi un motivo de satisfaccion presentar este Il Plan de lgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, que representa el compromiso del
Ayuntamiento por conseguir un futuro en el que nuestra ciudadania pueda desarrollarse
libre e igualitariamente, sin el lastre que la discriminacién supone para la convivencia y
la democracia.

Desde que en 2014 se pusiera en marcha el | Plan de Igualdad son muchos los avances
conseguidos, pese a habernos enfrentado a diferentes crisis econdmicas y sanitarias que
han dificultado o frenado los tan deseados cambios; el presente Plan busca consolidar el
trabajo realizado e impulsar los cambios sociales necesarios que nos permitan seguir
creciendo como una sociedad igualitaria.

Os invito, por tanto, a participar activamente en el desarrollo de este Plan, para que
cuando acabe su periodo de vigencia podamos mirar con orgullo la sociedad que hemos
creado trabajando conjuntamente.

Juan Matias Reyes Mendoza

Alcalde-Presidente de la Villa de lIbros
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PRESENTACION

En estos tiempos en los que se vuelve a poner en tela de juicio la necesidad de trabajar
activamente por la lIgualdad, el Ayuntamiento y la Concejalia que represento se
comprometen a través de este Plan a convertirla en un principio estratégico de
actuacion, desde el convencimiento de que sin ella no hay democracia ni avance social
posible.

El Plan de Igualdad se configura en torno a los siguientes principios rectores, que estan
presentes tanto en el planteamiento como en la ejecucion y disefio del mismo;

e Principio de Igualdad, universal y complementario al resto de los derechos
humanos, dirigido al goce efectivo de dichos derechos. En este sentido, la
igualdad de género, implica desmontar la cultura, los valores y los roles
tradicionales de género que reproducen y mantienen la subordinacién de las
mujeres.

e Transversalidad y perspectiva de género en toda la actuacion municipal, que
favorece un uso eficiente de los recursos publicos y una mayor eficacia en todas
las intervenciones y actuaciones al permitir comprender la complejidad social y
cultural que existe en las interrelaciones entre mujeres y hombres y actuar para
corregir desequilibrios y discriminaciones.

El objetivo de conseguir una lgualdad Real es sin duda muy ambicioso, pero estoy
convencida de que con el esfuerzo y el trabajo conjunto se puede lograr.

Maria Dolores Pardo Suarez

Concejala Delegada de Cultura, Juventud, Igualdad y Bienestar Social



r 4

Ayuntamiento DIPUTACION
de IBROS DE JAEN

PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

Para garantizar que el Il Plan sea una herramienta realista y eficaz a la hora de alcanzar
los objetivos propuestos, en su elaboracion se han tenido en cuenta diferentes fuentes
de informacidn que han sido integradas en el proceso de elaboracion.

A comienzos de 2022 se llevd a cabo la evaluacion del | Plan, informando de la
realizacion de la mayoria de las actuaciones y la consecucién de los objetivos
propuestos; este informe ha sido una importante fuente de informacién sobre las
fortalezas del municipio y las posibles dificultades para el desarrollo de actuaciones.

En octubre de 2022 se inicié el proceso de investigacidn social aplicado a la elaboracién
de un diagnéstico de la situacién en materia de lgualdad en el municipio y la redaccién
del 1l Plan. El itinerario de investigacion para la realizacion del diagndstico seguido se

basa en:

J Un estudio documental, consultando trabajos y estudios relacionados con la
Igualdad de Oportunidades, documentacién y estadisticas de &ambito
municipal en materias clave, etc.

] Un estudio participativo; utilizando como principal técnica la entrevista
estructurada mediante cuestionario a personas identificadas como
“informantes clave”, como son las directoras de los centros educativos, la
trabajadora social, la presidenta de la Asociacion de Mujeres y el AMPA,
concejalias...

. Analisis estadistico y cualitativo de los datos e informacién obtenidos y

redaccion del Informe Final.

En base a dicha informacidén, se ha redactado el Il Plan de Igualdad de Oportunidades,
con la programacion de actuaciones en materia de Igualdad de los siguientes afos en el
municipio, estructurado en torno a objetivos realistas y cuantificables y trabajando en
las dreas de mayor relevancia identificadas.
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INFORME DEL ESTUDIO REALIZADO
Aspectos metodolégicos de la investigacion

El estudio “La lgualdad de Oportunidades en lbros” es una investigacion social que
persigue conocer desde la perspectiva de género situacion del municipio en cuestiones
claves en materia de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

El trabajo de investigacion se ha llevado a cabo mediante una metodologia mixta
cuantitativa y cualitativa, buscando una compresién global de las distintas
manifestaciones de la desigualdad entre sexos.

Se sitla cronoldgicamente entre noviembre de 2022 y marzo de 2023, utilizando
fuentes de datos primarias y secundarias.

El Estudio realiza el siguiente itinerario de investigacion:

e Estudio documental; se han consultado trabajos y estudios relacionados con la
Igualdad de Oportunidades, documentacion y estadisticas de ambito municipal
en materias clave, etc.

e Estudio participativo; utilizando como principal técnica el cuestionario
estandarizado, se ha recogido informacion de personas identificadas como clave
por su papel y compromiso social, su actividad en el municipio o su implicacion
durante el desarrollo del | Plan.

e Analisis estadistico y cualitativo de los datos e informacidn obtenida y redaccion
del presente Informe Final.
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ESTUDIO ESTADISTICO

1. POBLACION
El municipio de lbros cuenta con una poblacion total de 2.808 habitantes, con
porcentajes generales muy similares de mujeres (50,07 %) y hombres (49,93 %). Por
edades, la poblacion masculina supera a la femenina en practicamente todas las franjas
de edad hasta los 70 anos; a partir de ahi, el nUmero de mujeres comienza a superar al
de hombres, suponiendo mas del 67% de la poblacién mayor de 80"
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La poblacion ha disminuido progresivamente en los Ultimos 10 afios en 289 personas,
149 mujeres y 140 hombres; la diferencia entre sexos es escasa, por lo que las lineas del
grafico se practicamente se solapan en toda la escala temporal. La mayor pérdida de
poblacién se produjo entre 2018 y 2020, con 93 defunciones.

POBLACION 2012-2022
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2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022
—e—HOMBRES| 1542 | 1511 | 1475 | 1471 | 1422 | 1402
—8—MUJERES | 1555 | 1527 | 1498 | 1454 | 1410 | 1406
—#—TOTAL 3097 | 3038 | 2973 | 2925 | 2832 | 2808

! Fuente: Argos Local, datos diciembre 2.023
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INDICADORES DEMOGRAFICOS 2.023

Tasa de juventud 12,39%
indice de vejez 19,87%
indice de maternidad 16,45%
indice de tendencia 94,29%
indice de reemplazo 80,66%
indice de dependencia 45,79%

Pese a presentar una tasa de juventud mas positiva que la media provincial y
autondmica, los indices de maternidad, tendencia y reemplazo reflejan el descenso de
la natalidad, menor crecimiento demografico y envejecimiento.

La tasa de poblacién inmigrante es del 3.63%, compuesta mayoritariamente por
hombres (46) y mujeres (36) procedentes de Marruecos.

2. MERCADO DE TRABAJO®
Las cifras oficiales del Servicio Publico de Empleo Estatal contabilizan a 749, personas
afiliadas a la Seguridad Social en enero de 2023, 171 menos que en 2012. >

Estas se agrupan principalmente en el Régimen Agrario, con 350 inscripciones, seguidas
del Régimen General (261) y de Auténomos (133). El Régimen de Trabajadoras del Hogar
cuenta con 5 personas afiliadas.

Respecto a los establecimientos con actividad econdmica, a lo largo de 2022 se han
mantenido abiertos 149, dedicados mayoritariamente a servicios (76%), industria (15%)
y construccion (9%).

? No existen datos segregados por sexos a nivel municipal actualizados sobre ocupacién o actividad, por
lo que entendemos que el informe debe centrarse en analizar los ambitos de contratacién y demanda de
empleo, sobre los que si existe informacién pertinente.

® Fuente: Estadisticas de la Seguridad Social. No se dispone de datos segregados por sexo.
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ESTABLECIMIENTOS (2012-2022)
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2012 2015 2018 2020 2022
——CONSTRUCCION| 13 | 8 | o9 | 12 | 13
| —m—INDUSTRIA 26 | 2 | 24 | 24 | 23
| —&—SERVICIOS 95 | 93 | 97 | 95 | 113

En lineas generales, el nimero de establecimientos ha permanecido estable desde 2012,
con un ligero descenso en todos ellos a finales de 2015 que fue superado en 2018. El
sector que mas ha crecido es el de servicios, con 18 nuevos establecimientos en 10
anos; en el lado opuesto, industria ha perdido 3.

e Contratacién
Una visién global de la contratacién en 2022* nos indica que de los 2.360 contratos
firmados, el 30% fueron a parar a manos de mujeres, lo que supone un incremento del
8% respecto a lo observado en 2012.

La modalidad mas utilizada es la contratacion temporal, que supone un 76.5% del total;
en el caso de las mujeres, este porcentaje se eleva hasta el 84.8%. Respecto a los
contratos firmados como indefinidos desde el principio de la relacién laboral, podemos
observar que mayoritariamente van a manos de hombres, suponiendo casi el 80% del
total.

Esta dindamica se observa igualmente en el caso de contratos temporales reconvertidos
a indefinidos, en los que los hombres son mayoria, si bien no pueden ser contabilizados
exactamente”’.

* El anélisis de la contratacién en el municipio se realiza sobre el ultimo afio completo del que se dispone
de datos.

Fuente: contratos por municipios desglosado por sexo, tipo de contrato y sector de la actividad
econdmica, SEPE, 2022.

> Al objeto de adaptar los datos estadisticos del SEPE a la normativa vigente en la actualidad respecto a la
proteccién de datos de caracter personal, a partir de enero de 2022 se omite el valor para aquellos datos
gue por su estructura, contenido o grado de desagregacidn permite la identificacién de personas fisicas o
juridicas. En este sentido, quedan como datos no visibles aquellos casos en los que el valor se encuentra
en el rango entre 1y 4, por lo que no pueden ser contabilizados en este informe.
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El sector de actividad mds dindmico es sin duda el de la agricultura, que reldne el 57 %
de las contrataciones realizadas a lo largo del afio.®

CONTRATACION POR SECTORES

CONSTRUCCION
17%

INDUSTRIA
2%

Analizando la contratacidn por sectores, el primer dato que llama la atencién es que el
nimero de mujeres contratadas en construccidn es superior al de hombres; esto se
debe a que casi el 70% de dichas contrataciones se hacen por parte del Ayuntamiento

bajo el epigrafe de “pedn de obra publica”.’

® EI SEPE no dispone de datos desagregados por sexo a nivel municipal sobre contrataciones, por lo que se
hace necesario acudir a otras fuentes.
’ Fuente: elaboracion propia a partir de datos de ARGOS LOCAL, 12,22,3%y 42 trimestre de 2022



Ayuntamiento

de IBROS

En el sector agricola, la contratacién de mujeres supone el 24.4%, mientras que en de
servicios, habitualmente feminizado, alcanza el 27.4%. No constan contrataciones en
industria durante el periodo de referencia. 8

CONTRATACION POR SECTORES, 2022
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Analizando el sexo y la edad de las personas contratadas, observamos que las
contrataciones son muy superiores entre las personas de mayor edad. Esta variable
afecta mucho menos a los hombres; salvo en la franja inferior y superior, la contratacion
masculina en el resto de tramos supera los 54 contratos, concentrandose casi el 40% de
los contratos entre los 40 y los 54 afos. Las mayores diferencias por sexo se encuentran
en edades mas tempranas; el 78% de los contratos firmados por menores de 34 afios
fue a para a manos masculinas, mientras que el 49% de contratos firmados por mujeres,
éstas tenian mas de 45 afios.

60 0 mas
De 55a 59
De 50 a 54
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De 40 a 44

B MUJERES
De 35a39 = HOMRES
De 30a34
De 25a 29
De 20a 24

Menor de 20

80 100

Teniendo en cuenta el nivel de estudios alcanzado, en ambos grupos de poblacion la
contratacién mayoritaria se da entre las personas con estudios secundarios, con
porcentajes que alcanzan 43% el en el caso de los hombres y el 57% en el de las
mujeres. En el caso de contratos de personas sin estudios, los hombres suponen el 80%

8 . . .
Los datos no coinciden exactamente al tratarse de fuentes diferentes.
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del total de los firmados, mientras que entre las personas contratadas con estudios
superiores, el 95% son mujeres.

CONTRATOS POR SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios Postsecundarios
Estudios Secundarios

Estudios Primarios Completos
Estudios Primarios Incompletos

Sin estudios

300 200 100 0 100 200 300

Estudios Estudios . [ Estudios
. . ] - . . Estudios
Sin estudios Primarios Primarios . Postsecunda
Secundarios .
» |Incompletos | Completos | _ rios
B MUJERES 25 29 72 209 32
B HOMBRES 100 50 203 271 7

Si analizamos las principales ocupaciones contratadas por sexo podemos constatar tanto
la existencia de segregacion horizontal, con ocupaciones altamente feminizadas como
son la limpieza y la cocina, como la importante labor del ayuntamiento por luchar contra
ella, con un elevado porcentaje de contratacién de mujeres como peones de obra
publica, ocupacion tradicionalmente masculinizada.’

PRINCIPALES OCUPACIONES CONTRATADAS (HOMBRES)

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 175

Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, | 152
invernaderos, viveros y jardines)

Vendedores en mercados ocasionales y mercadillos 93

Peones de obras publicas 47

Operadores de maquinaria agricola movil 25

Camareros 21
PRINCIPALES OCUPACIONES CONTRATADAS (MUIJERES)

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 63

Peones de obra publica 49

Trabajadoras cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, | 44
invernaderos, viveros y jardines)

Otro personal de limpieza 26
Vendedoras en mercados ocasionales y mercadillos 12
Ayudantes de cocina 12

° FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de Argos Local, 12,22,32 y 41 trimestre 2022. Es importante
destacar que se analizan contrataciones, no personas contratadas; dada la alta temporalidad de la
contratacion del municipio, el caso mas frecuente es que a cada persona le correspondan varios
contratos.
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La estacionalidad también se aprecia de manera clara, al contabilizarse el 51% de las
contrataciones relacionadas con el sector agricola en diciembre (relacionadas con la
recoleccion de la aceituna) y el 100% de las relacionadas con la hosteleria en septiembre
(correspondiendo a los meses de verano). Los meses con menor dinamismo en la
contratacién son los comprendidos entre abril y junio, en los que realizaron 40
contrataciones masculinas y 11 femeninas.

e Demanda de empleo
A la hora de analizar la demanda de empleo, un primer dato a tener en cuenta son las
fluctuaciones derivadas de la estacionalidad en el empleo y cdmo afectan en funcién del

sexo.
DEMANDAS DE EMPLEO POR SEXO Y TRIMESTRE (2022)
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A finales de marzo de 2.022'°, en el municipio existian 550 demandantes de empleo®?,
de los que el 62% eran mujeres. Por sectores, destaca la demanda proveniente de
agricultura y la construccién.

1% Se toma este trimestre de referencia al ser el que mayor nimero de demandas presenta.

n Segun las definiciones oficiales, entendemos por demanda de empleo la solicitud de un puesto de
trabajo que realiza una persona trabajadora, desempleada o no, ante un Servicio Publico de Empleo. Por
ello, los datos referidos a personas demandantes de empleo incluyen tanto a las personas desocupadas
como ocupadas
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HOMBRES MUIJERES
SECTOR
DEMANDANTES | PORCENTAJES | DEMANDANTES | PORCENTAIJES
AGRICULTURA 130 62,20% 110 32,26%
CONSTRUCCION 36 17,22% 118 34,60%
INDUSTRIA 17 8,13% 9 2,64%
SERVICIOS 18 8,61% 87 25,51%
SIN EMPLEO
8 3,83% 17 4,99%
ANTERIOR
TOTAL 209 100,00% 341 100%

Si bien entre ellos la demanda se encuentra muy centrada en agricultura, entre las
mujeres existen porcentajes similares entre construccion y agricultura, con un elevado

porcentaje de demandas provenientes del sector servicios.

Comparativamente, es llamativa la diferencia entre demandantes sin empleo anterior,

en la que las mujeres duplican a los hombres.

Si analizamos la evolucion de las demandas de empleo en los Ultimos 10 afios, podemos

observar que la femenina se ha mantenido mucho mas estable que la masculina, siendo

ésta la que mas ha disminuido.

—o—HOMBRES |
—8—MUJERES

EVOLUCION DE LA DEMANDA POR SEXO
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Dentro del grupo de demandantes, podemos encontrar diferentes situaciones:

1. Demandantes de empleo no parados:

a)

b)

c)

d)

Demandantes con baja disponibilidad para el empleo o de atencién
especifica, como son las demandas suspendidas con intermediacién o las de
personas jubiladas o pensionistas

Demandantes ocupados o con relacién laboral, entre quien se encuentran
personas perceptoras de prestaciones adscritos en trabajos de colaboracién
social, con expedientes de regulacion de empleo, con contratos fijos
discontinuos, trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados, con afiliacion
a la Seguridad Social en los regimenes generales o auténomos o
demandantes ocupados agricolas

Demandantes de un empleo especifico

Otros demandantes sin empleo/no ocupados, de empleo coyuntural, a
tiempo parcial, estudiantes menores de 25 afios o que demandan primer
empleo si tienen mas de 25 afos...

2. Demandantes de empleo parados

Atendiendo a dicha clasificacidon, en marzo de 2022 en lbros los grupos mas numerosos

en ambos sexos eran el de personas ocupadas o con relacion laboral (45% entre los

hombres y 47,5% entre las mujeres) y personas paradas (49% de los hombres y 44% de

las mujeres).

En situacion de atenciéon especifica encontramos a 9 hombres y 19 mujeres, y de

demandantes sin empleo, a 3 hombres y 9 mujeres.

Centrando la atencién en demandantes de empleo no ocupados, encontramos cierta

similitud en los porcentajes por grupo, con un mayor numero de trabajadoras

eventuales agrarias subsidiadas y en otra situacién de no ocupacion.
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HOMBRES MUJERES
® Parados ® Paradas
m Trabajadores Eventuales Agrarios Subsidiados m Trabajadoras Eventuales Agrarios Subsidiados
Otros Demandantes no Ocupados Otras Demandantes no Ocupadas
2% 5%

Focalizando en las personas paradas, el 59% de ellas son mujeres y el 41% hombres.
Si atendemos también a la edad, observamos:

e nuUmeros similares entre sexos a partir de los 50 afios, ddndose las
mayores diferencias entre los 45 y los 49 afios (en los que ellas suponen
casi el 70%) y entre los 25 y los 34 (76%).

e La menor tasa de paro masculina se encuentra claramente ubicada entre
los 30y los 44 afios

e Entre las mujeres, el pico mas alto de demanda se encuentra entre los 45
y los 49 aios.

e No se contabilizan mujeres menores de 20 afios paradas

PERSONAS PARADAS POR SEXO Y EDAD

B MUJERES M HOMRES

60 0 mas

De 55a 59
De 50 a 54
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De 40 a 44
De 35a39
De 30 a34
De 25a 29
De20a24
Menor de 20

Por niveles de estudios, el paro se concentra mayoritariamente en las personas que
cuentan con estudios secundarios, siendo muy superior el nimero de mujeres en dicha
situacidon que cuentan con estudios postsecundarios.
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PARO POR SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios Postsecundarios
Estudios Secundarios
Estudios Primarios Completos

Estudios Primarios Incompletos

Sin estudios
150 100 50 0 50 100
Estudios Estudios . Estudios
. . . . . . Estudios .
Sin estudios Primarios Primarios . Postsecundario
Secundarios
Incompletos Completos s
B MUJERES 5 11 0 102 33
B HOMBRES 3 9 2 83 6

Por sectores de actividad, el que mas parados registra entre los hombres es la
agricultura (53.4%), seguido de la construccién (24.27%). Entre las mujeres encontramos
en primer lugar los servicios (43.71%) seguido de la construccion (33.11%), suponiendo
la agricultura Unicamente el 13.91% entre ellas. Encontramos el mismo numero de
personas sin empleo anterior en ambos grupos (8).

La mayoria de personas paradas demandantes de empleo extranjeras proviene de
Marruecos (85%), siendo mayoritariamente mujeres (73% del total de dicho pais).



Ayuntamiento DIPUTACION
ﬂ de IBROS DE JAEN
ESTUDIO PARTICIPATIVO

Esta parte del Estudio busca profundizar en el conocimiento de dinamicas relacionales
gue no quedan reflejadas en las estadisticas, basandonos en las vivencias y experiencias
de hombres y mujeres de lbros.

Utiliza principalmente como fuente documental el cuestionario estructurado que se ha
pasado, por un lado, a la Corporaciéon Municipal, y por otro, a diferentes asociaciones
del municipio especialmente implicadas en la Igualdad (como son la asociacion de
mujeres Amanecer y el AMPA IBRIS) y personas identificadas como clave por su papel en
la sociedad. *?

La informacidn recogida se articula en torno a los 5 ejes considerados como de
prioritario interés para la elaboracion del Plan de Igualdad Municipal:

e Educacidn y socializacién de género

e Mercado de trabajo

e Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
e Participacion social

e Violencia de género

1. EDUCACION Y SOCIALIZACION DE GENERO

La primera pregunta realizada a |la o
Corporacién se centra en reconocer la o
persistencia en el municipio de ideas
diferentes de cémo deben ser vy
comportarse mujeres y hombres; la

mayoria de las personas encuestadas

niegan la existencia de dichas ideas.

Para profundizar en el conocimiento de estas diferencias, se pregunta si persiste en ellas
una mentalidad machista; en este caso, el 57% mantiene que dicha mentalidad persiste
bastante, aunque va cambiando, negandose en un 29% de los casos y afirmando su
existencia como muy importante en un 14%.

A la poblacién en general se le ha preguntado si cree que en lbros se mantienen ideas
machistas de cdmo deben ser y comportarse mujeres y hombres; un 81% de las
personas encuestadas responde afirmativamente, frente al 19% que no las aprecia.

12 . . . . .

La muestra estd conformada por 33 cuestionarios, cumplimentados en un 91% de mujeres; pese a
carecer de validez estadistica, supone de gran interés para profundizar en el conocimiento de la Igualdad
en el municipio.
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Respecto al dmbito donde se considera mas importante difundir valores igualitarios,
ambos grupos coinciden en la importancia de la familia y los centros educativos como
elementos clave, valordandose también las administraciones publicas y los medios de
comunicacion como importantes en la funcién educadora de la juventud.
CIUDADANIA

Familia 22 (84,6 %)

16 (61,5 %)

Centros Educativos
Administraciones Publicas

Medios de comunicacion

En la familia desde pequefios
hay que educar en igualdad.......

CORPORACION MUNICIPAL
Familia

Centros Educativos
Administraciones Publicas

Medios de comunicacion

2. MERCADO DE TRABAIO
Ante la pregunta de si el mercado de trabajo de Ibros ofrece las mismas oportunidades a
mujeres y hombres, la respuesta mayoritaria es no, siendo ésta mas frecuente entre la
ciudadania general.

¢EL MERCADO DE TRABAJO DA LAS MISMAS
OPORTUNIDADES A MUJERES Y A HOMBRES?
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Para profundizar en el conocimiento de los posibles obstaculos, se ha preguntado sobre
el peso de diferentes aspectos en la vida laboral de las mujeres de la localidad, dando la
opcion de valoracion multiple.

e Escasez general de puestos de trabajo
La propia estructura del tejido productivo, dependiente del olivar, agravada por la
situacion actual de crisis econédmica condiciona y mucho la presencia y permanencia de
las mujeres en el mercado de trabajo, ya ante los menores requerimientos de mano de
obra, los puestos ofrecidos son cubiertos preferentemente por hombres.

Esta escasez se valora como un obstaculo de mucho peso por el 73% de la ciudadania y
el 29% de la corporacion, que lo considera como de poco o escaso peso en un 43% de
los casos.

e Existencia de trabajos “de hombres” y trabajos “de mujeres”
La presencia de segregacidn horizontal tiene un peso fundamental en el acceso al
mercado laboral de las mujeres, por la reduccion de sectores productivos a los que
pueden acceder y el escaso peso que supone la contratacién en el sector servicios.

Este obstaculo ha sido valorado como importante por el 35% de la ciudadania y el 29%
de la corporacion.

e Dificultades para conciliar la vida laboral con la familiar
Si bien por su importancia es estudiada aparte, no es posible conocer el funcionamiento
del mercado de trabajo sin tener en cuenta que la falta de posibilidades de conciliacién
es una barrera para las mujeres con cargas familiares; para el 27% de las personas
participantes tiene un peso importante en el acceso al empleo y desarrollo de la carrera
profesional de las mujeres.

e Mentalidad empresarial machista

La presencia de estereotipos y prejuicios entre el empresariado sobre la capacidad,
productividad o compromiso de las mujeres en el trabajado remunerado, asi como la
persistencia del rol femenino de ama de casa y madre como predominante sigue siendo
un importante lastre a la incorporacion en pie de igualdad al sector productivo; esta
mentalidad parece tener poco peso en el municipio, ya que Unicamente el 15% de la
ciudadania lo valora como importante, siendo de escasa importancia para el 57% de la
corporacién local.

e Falta de voluntad o escasa importancia a esta faceta
En ocasiones, son las propias mujeres las que deciden dar mayor importancia a la faceta
doméstica y familiar, priorizandola sobre la laboral; sin embargo, esta no es la opcion
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mas generalizada en opinidn de las personas participantes en el estudio, que le otorgan
importancia en un 15% de los casos.

e Desconocimiento o falta de orientacion laboral
Pese a que el desconocimiento de vias o la falta de orientacion laboral pueden frustrar
los intentos de algunas mujeres de trabajar fuera del hogar, no aparece como un factor
decisivo para interpretar la realidad laboral del municipio; el 31% de la ciudadania lo
considera un factor de peso, frente al 71% de la corporacidon que no lo considera
especialmente relevante.

e Escasa cultura emprendedora
En general, tanto la ciudadania como la corporacién coinciden en otorgar poco peso a
este obstaculo, con porcentajes inferiores al 23% entre aquellas personas que si lo
valoran como tal.

3. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
La pregunta realizada en los cuestionarios se orienta a conocer las dificultades que para
conciliar la vida laboral, familiar y personal a las que se enfrentan las personas en lbros.
Las opciones de respuesta se basan en las principales barreras identificadas a nivel
general en numerosa bibliografia, adaptadas a la realidad del municipio:

e La mentalidad existente, que sigue pensando que el cuidado de la familia y el
hogar es responsabilidad exclusiva (o casi) de las mujeres.

Esta barrera lleva al abandono de la vida laboral de las mujeres durante la edad
reproductiva y de cuidados, condicionando su carrera profesional y el futuro de sus
pensiones. A la inversa, el mantenimiento de estas ideas lleva al empresariado a no
contratar mujeres, al presuponer una menor dedicacién o compromiso a la empresa
durante estos afos.

El 32% de la ciudadania participante en el estudio contempla estas ideas como la de
mayor protagonismo en las dificultades para la conciliacion en Ibros. El porcentaje se
eleva hasta el 57% en el caso de la Corporacién Municipal, que la valora como el
obstaculo de mayor importancia.

e Laorganizacién del mercado de trabajo, con horarios enfrentados al escolar,
dificultades a la hora de disfrutar permisos, despidos...

La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo se realizd sin que éste modificara sus
estructuras, basadas en un modelo social en la que el hombre participaba en el espacio
publico mientras las mujeres asumian los cuidados del privado en exclusiva; esta
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distorsion hace que compaginar dichas esferas vitales sea especialmente complicado
cuando se busca conciliar, equilibrar la participacion en ambas.

Esta barrera no se aprecia en ningln caso como principal entre la Corporacién
Municipal, valorandose como la de mayor protagonismo entre el 20% de la ciudadania.

e La falta de recursos publicos asequibles, como guarderias, centros de dia...

La existencia de recursos publicos de apoyo a la conciliacién es de gran importancia para
facilitar la conciliacion, especialmente en aquellas etapas vitales que mayor atencion
requieren. El Ayuntamiento cuenta con un Centro de atencidn a hijos/as de
trabajadores/as temporeras (guarderia) y un Centro de dia para personas mayores,
orientadas a apoyar a las personas trabajadoras en la atencidén a menores y personas
dependientes.

La falta de recursos publicos y asequibles se muestra como el obstaculo de mayor peso
se concede entre la ciudadania, que lo contempla asi en el 48% de los casos estudiados,
y por el 43% de la Corporacion.

4. PARTICIPACION SOCIAL Y ASOCIACIONISMO
El tejido asociativo de Ibros se muestra muy variado; son especialmente numerosas las
culturales y deportivas, contando igualmente con asociaciones de mujeres, AMPAS....

La ciudadania se muestra generalmente activa y participativa en las actividades
organizadas desde el ayuntamiento, con colaboraciones especialmente importantes en
materia de igualdad y contra la violencia, si bien la tematica y las fechas son variables de
gran importancia a la hora de organizar actividades conjuntas.

En los ultimos 3 afios, la gran mayoria de las concejalias consultadas han puesto en
marcha actuaciones tendentes a lograr la Igualdad de Oportunidades. Destaca, como
resulta logico, la concejalia de lgualdad y Bienestar social, Cultura y Juventud, que
durante todo el ano trabaja con los diferentes colectivos realizando talleres,
actividades, charlas, entre otros, enfocados a la igualdad entre hombre y mujeres y a la
violencia machista. Se mencionan de manera concreta;

e Diversidad de actividades trabajadas con los alumnos de los centros educativos
e Jornadas de emprendimiento y cursos, charlas sobre la brecha digital.

La falta de colaboracidon con el tejido social, de recursos materiales y de personal
formado se perfilan como las principales dificultades a la hora de desarrollar
actuaciones o programas en materia de lgualdad.
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De cara al Il Plan de lgualdad, el cuestionario busca indagar en la participacion de las
mujeres y los hombres en dichas actividades; para ello, se ha preguntado si lo hacen por
igual en las actividades de ocio, tiempo libre, salud...organizadas desde el Ayuntamiento
o las asociaciones.

Ambos grupos de investigacion mantienen mayoritariamente que las mujeres participan
mas, en un 65% de los casos de la ciudadania y un 71% de la corporacién local.

En el caso de la ciudadania, se valora en segundo lugar la opcidén que hace depender la
participacidon de la actividad que sea, con un 23% de las respuestas; un 11% mantiene
gue hombres y mujeres lo hacen por igual.

Entre las personas que han participado en nombre de la Corporacidn, un 29% manifiesta
gue la participacion es igualitaria entre ambos sexos.

Ninguna persona participante en el estudio manifiesta que sean los hombres los mas
activos en dichas actividades.

5. VIOLENCIA DE GENERO
La violencia de género es uno de los ambitos donde la investigacion cuantitativa es mas
complicada, tanto por la escasez como por la parcialidad de los datos, que solo apuntan
a alguna de las multiples manifestaciones.

Se ha considerado por tanto mas interesante para el objeto del estudio analizar el grado
de concienciacion y tolerancia hacia este tipo de violencia, sirviendo las respuestas
obtenidas como marcador tanto para conocer la existencia de victimas como para
constatar la persistencia de mitos tendentes a justificarla y perpetuarla.

A la pregunta “¢Cree que ideas como que “la mujer que aguanta la violencia es porque
quiere” o que “algo habra hecho”, siguen existiendo entre las personas de su
municipio?” el 51% de las personas participantes contestan que si, con porcentajes
similares en ambos grupos.

El 36% del total manifiesta que es posible que estas ideas sigan persistiendo, pero de
una manera minoritaria entre la poblacién.

Unicamente un 6%, del grupo de la ciudadania, considera que este tipo de
pensamientos ya no se dan entre la poblacidn de lbros.

Cuando se pregunta entre que grupo de edad es mds probable que se mantengan este
tipo de ideas que justifican, niegan o minimizan la violencia machista, la mayoria
considera que entre las personas de mads de 65 afios.
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PERSISTENCIA DE MITOS QUE JUSTIFICAN LA
VIOLENCIA MACHISTA

B PERSONAS JOVENES (13 A 25
ANOS)

m PERSONAS ADULTAS (26-65
ANOS)

44%

' PERSONAS MAYORES ( MAS DE
65)

La poblacién joven es sefialada mayoritariamente por la ciudadania.

La ultima pregunta busca conocer el conocimiento sobre los recursos de atencidén que
existen en el municipio; el 67% de las personas que participan en la investigacion
considera que una victima sabria donde acudir a pedir ayuda, frente al 23% que opina lo
contrario; ésta visién es mas frecuente entre la ciudadania (38% de los casos) que en la
Corporacion (14%)

PROPUESTAS RECOGIDAS A LO LARGO DEL PROCESO DE INVESTIGACION

El Plan se propone ser una herramienta util y adaptada a las necesidades del municipio
en materia de Igualdad; para ello, es vital la implicacién de todos los agentes implicados
en su desarrollo, como son el Ayuntamiento como motor y la ciudadania como
receptora y beneficiaria de las actuaciones.

Por ello, se ha pedido en los cuestionarios la elaboracion de propuestas de actuaciones a
incluir en el Plan, ya sea de manera directa o indirecta, como una via para que, ademas,
sea un Plan participativo.

Las propuestas recogidas se transcriben literalmente a continuacion:
“Mads colaboracion”

“Charla y talleres”

“Ayudar mds a la mujer en lo que es trabajo”

“Mads informacion sobre igualdad para hombres”

“Invertir mucho mds en la educacion sobre la igualdad con mds talleres para todas las
edades y tanto para hombres como para mujeres”
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“Actividades para fomentar la igualdad sobre todo en nifios y adolescentes.”
“Comportarse con todos igual.”
“Se necesita puestos de trabajo para todos los jovenes sobretodo y mujeres”
“Mads implicacion y mds colaboracion”

“Trabajar sobre un plan de igualdad, incrementar las charlas sobre la igualdad en todas

”

las edades.......
“Dar mds informacion y mds medios”

“Pues lo primero cambiar el pensamiento de que las mujeres son para su casa”
“Mejorar el mercado laboral para las mujeres”

“Promocion del emprendimiento femenino “

“Promover politicas culturales y educativas en clave de igualdad”

“Hacer que participen activamente las mujeres en la toma de decisiones importantes
para la ciudadania (alcaldesa, concejala...) “

7n

“Ayudar a la mujer que trabaja

“Concienciar a las mujeres en que deben de ser independientes con respecto al hombre
teniendo sus propios ingresos, para eso crear puestos de trabajo para la mujer y dar
posibilidad para poder trabajar como tener guarderia o centro de dia para los mayores
(como estamos viendo en los pueblos de alrededor, no nos podemos quedar atrds,
porque eso da paso a un descenso de la poblacion)”

“Realizar talleres tanto para hombres como para mujeres, talleres donde se dejen claro

”

la igualdad entre esos dos sexos en todos los aspectos trabajo, hogar, estudios......

“Programas educativos, fomentar el empleo y ayudar a madres y padres para poder
conciliar el trabajo con sus hijos, realizacion de talleres de actuacion antes el maltrato”

“Trabajar actividades para llegar a los hombres, es dificil que se implique pero se deberia
intentar, un saludo”

“Campaiias de concienciacion, talleres, charlas... grupos de apoyo...”

“Un plan de actuacion que vincule y se desarrolle desde el ambito familiar, educativo y
administrativo para intentar inculcar desde lo mds pequefios a lo mds grandes de la casa
la importancia de entender lo que significa la igualdad entre hombres y mujeres, no solo
el hecho de manifestarnos dos veces puntuales al afio y dejar que todo siga igual, para
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avanzar veo clave y muy importante el trabajarlo diariamente. De tener puesto en
conocimiento que si no trabajamos juntos hacia el mismo camino no habrd forma de
ponerle fin a estas lacras sociales.”

“Actividades que lleqguen a los hombres, es un colectivo que cuesta de su participacion.”
“Hacer actividades conjuntas con hombres del municipio”

“Cursos para la integracion a los trabajos artesanos.”
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

Una primera aproximacion a los datos estadisticos nos hablan de un mercado laboral
poco diversificado y con importantes diferencias cuantitativas y cualitativas con
respecto al sexo de las personas que se integran en él o lo intentan;

e Numéricamente y a la vista de las cifras de contratacién, las mujeres tienen
muchas mas dificultades para incorporarse al mercado laboral; en una sociedad
con un numero similar de mujeres y hombres en edad activa, las diferencias tan
acusadas entre mujeres y hombres que acceden a un puesto de trabajo nos
remiten a claras desigualdades. Las cifras de demanda de empleo nos muestran
la voluntad femenina de participar en el ambito del empleo remunerado, por lo
gue la pasividad no es la principal causa de estas diferencias.

e La precarizacion es generalizada dada la importante tasa de temporalidad que
afecta a ambos sexos, si bien se observan mas contratos a tiempo parcial entre
las mujeres. Entra las causas citadas por la bibliografia para esta reduccién de la
jornada de trabajo se encuentra la propia voluntad de las mujeres, asumiéndose
como una estrategia para la conciliacion, pero también la existencia de
estereotipos y prejuicios sexistas en el empresariado.

e En la dinamica general de contratacion las mujeres tienen mucho mas dificil
acceder a un puesto de trabajo con caracter indefinido que los hombres.

e E| sector mas dinamico en el municipio, el de la agricultura, no solo es mas
reticente a la contratacion, si no que restringe el abanico de ocupaciones a las
gue acceden las mujeres. Por otro lado, el sector servicios, que habitualmente
acoge a mayor numero de trabajadoras, esta muy restringido en el municipio y
su contratacién practicamente copada por hombres, con contrataciones muy
vinculadas a roles tradicionales femeninos

e Analizando los datos de contratacion y paro se observa como las peores
perspectivas las tienen las mujeres menores de 34 afios, especialmente las
menores de 25
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La investigacién cualitativa llevada a cabo directamente sobre la poblacién y la
Corporacién nos confirma la existencia de una mentalidad marcada por el sexismo, que
si bien no se puede entender como Unica, si que se encuentra bastante generalizada en
determinados segmentos de edad, causando un importante retroceso al avance de la
Igualdad de Oportunidades en otros campos; trabajar por mejorar la visibilidad de la
discriminacion y elevar los niveles de sensibilizacion ante sus multiples manifestaciones
favorecera la mejora en campos claves como son el mercado de trabajo y la conciliacion.
En este campo nos encontramos una importante dicotomia a salvar;

e Por un lado, la existencia de recursos queda condicionada al uso que se hace de
ellos; si no hay suficientes usuarios y usuarias, dificilmente se pueden mantener
activos

e Por otro, las personas que si necesitan este tipo de servicios encuentran un gran
escollo en su carencia

Se hace necesario profundizar en el conocimiento especifico de las necesidades de Ila
poblacidén en esta materia, para asegurar la cobertura de las necesidades vy la eficiencia
econdmica en la toma de decisiones.

En materia de violencia de género, se ha constatado a lo largo de la investigacion la
existencia de prejuicios y mitos sobre ella, asi como la necesidad de actuar para que
estos comportamientos no se asienten como modelo relacional entre la juventud. En
materia de asistencia a victimas, es importante difundir que los Servicios Sociales y la
Asociacion de Mujeres “Amanecer” son una pieza clave, por la proximidad,
confidencialidad y apoyo que estan ofreciendo, siendo muy necesario el apoyo a la
importante labor realizada.

Respecto a la participacidon social, la mujer de Ibros se presenta como activa y
participativa. En lo tocante al tejido asociativo, siendo importante mantener la
colaboracién y el apoyo por parte de las administraciones y la sociedad en su conjunto
para impulsar la importante labor que estan llevando a cabo a nivel comunitario.
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VIGENCIA
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El Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios desde su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento, con el fin de asegurar el correcto desarrollo de unas acciones llamadas a
promover cambios profundos en el municipio. Al cabo de los dos afios se realizara una
evaluacién intermedia, tendente a identificar posibles desviaciones o dificultades en su
implementacidn; en caso de ser necesario, se procedera a la modificacion.

Al finalizar su vigencia se llevara a cabo una exhaustiva evaluacion, que permita conocer
con profundidad su funcionamiento, los cambios logrados y que realice
recomendaciones sobre el camino a seguir en futuros planes.

Para garantizar su continuidad en el tiempo Plan se regirda por el principio de
ultractividad, siguiendo vigente una vez trascurridos los 4 afios en tanto se evalla y
disefia un nuevo plan.

ESTRUCTURA Y OBJETIVOS DEL PLAN

. EJE 1. CAMBIOS HACIA LA IGUALDAD

Objetivo general del eje:
Divulgar unos valores igualitarios que favorezcan la superacion del machismo vy el
sexismo en las relaciones

Objetivo especifico 1:

Impulsar la Igualdad como el eje de una convivencia igualitarias en la vida
sociocomunitaria en el municipio

Objetivo especifico 2:

Impulsar una educacion en igualdad que parta de todos los agentes implicados y
llegue a todas las edades.

. EJE 2. TRANSVERSALIDAD EN LA ACCION MUNICIPAL

Objetivo general del eje:

Consolidar los avances conseguidos con el | Plan en materia de transversalidad vy
perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones puestas en marcha desde el
Ayuntamiento

Objetivo especifico 1:

Dotar al Ayuntamiento de herramientas y recursos necesarios para la correcta puesta
en marcha de la estrategia transversal.

Objetivo especifico 2:

Favorecer desde la actividad del Ayuntamiento la presencia de mujeres en el mercado
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. EJE 3. VIOLENCIA MACHISTA

Objetivo general del eje:
Fomentar el rechazo a la violencia de género a través del conocimiento y la
sensibilizacidn hacia sus distintas manifestaciones

Objetivo especifico 1:

Facilitar un conocimiento alejado de mitos y falsas creencias sobre la violencia
machista, con el objetivo de prevenirla y generar una conciencia de tolerancia O entre
la poblacién.

Objetivo especifico 2:

Apoyar a las victimas de violencia de género en la superacién de la situacién

ACTUACIONES A DESARROLLAR
EJE 1. CAMBIOS HACIA LA IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL DEL EJE:
Divulgar unos valores igualitarios que favorezcan la superacidon del machismo y el
sexismo en las relaciones

Objetivo especifico 1. Impulsar la lgualdad como el eje de una convivencia
igualitarias en la vida sociocomunitaria en el municipio

Accion 1. Trabajar con las Asociaciones Locales y poblaciéon en general mediante
actividades de sensibilizacion vy talleres formativos orientados a visibilizar la necesidad
de romper con estereotipos, prejuicios y roles sexistas, asi como los perjuicios que a
ambos sexos causa la discriminacion.

Descripcion

Las tematicas a tratar en dicha accidn buscaran la revision del proceso de socializaciéon
y los valores asumidos, la discriminacion en distintos ambitos, el fomento de la
corresponsabilidad...asi como de temas relacionados que sean de interés de las
personas participantes, por su dmbito de actuacidn, su relacién con la actualidad...

Se trabajard con especial intensidad con las asociaciones del municipio, como agentes
de promocidén privilegiados, atendiendo a sus necesidades e intereses, buscando la
participacidn activa de hombres en ellos y la introduccion transversal de la Igualdad
en las colaboraciones llevadas a cabo ( por ejemplo, promoviendo la presencia
paritaria en reuniones y equipos directivos)

Indicadores de seguimiento y evaluacién
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e Numero de actuaciones realizadas y de personas participantes, desagregadas
por sexo

e Satisfaccion manifestada por las personas participantes, mediante
cuestionario o recogida de manera informal cuando no sea factible el
cuestionario.

Accion 2. Apoyar el movimiento asociativo femenino a través del fomento del
empoderamiento y el liderazgo

Descripcién

Este apoyo de trabajara desde la toma de conciencia personal para la proyeccion a lo
publico, con talleres sobre habilidades sociales, adquisicion de competencias digitales,
acciones de visibilizacion de las aportaciones de las mujeres a la vida y la historia del
municipio...asi como con el contacto con otras asociaciones de ambito comarcal o
provincial, el apoyo a la participacién en encuentros y cualquier otro tipo de acto
relacionado con la Igualdad.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

e Numero de actuaciones realizadas y de personas participantes, desagregadas
por sexo

e Satisfaccion manifestada por las personas participantes, mediante
cuestionario o recogida de manera informal cuando no sea factible el
cuestionario.

Objetivo especifico 2. Impulsar una educacién en igualdad que parta de todos los
agentes implicados y llegue a todas las edades.

Accion 1. Apoyar a los Centros Educativos en la realizacion de actividades que
favorezcan la interiorizaciéon de actitudes y valores igualitarios por parte del
alumnado.
Descripcion
Para un correcto desarrollo del Plan y el mantenimiento de sus beneficios a largo
plazo es imprescindible trabajar con el CEIP Virgen de los Remedios y el IES Pedro
Pablo Lopez de los Arcos, velando porque el proceso educativo se desarrolle libre de
discriminacion y favoreciendo la adquisicidn de unos valores igualitarios.
Para ello, la actuacidn propone:

o Larealizacidn de talleres y actividades en los centros

o Colaboracidn para la puesta en marcha de actuaciones en materia de lgualdad

propias de los centros

Indicadores de seguimiento y evaluacién



r 4

Ayuntamiento DIPUTACION
de IBROS DE JAEN

e Numero de contactos y actuaciones puestas en marcha de manera conjunta
e Valoracion de las actuaciones por parte del alumnado, el profesorado vy los
equipos directivos

Accion 2. Favorecer la adquisicién de unos valores igualitarios a través del conjunto de
actuaciones llevadas a cabo con la poblacién infantil y juvenil como destinataria

Descripcién
Las actuaciones llevadas a cabo desde el Ayuntamiento son numerosas y cuentan con
gran acogida; la accion busca que en cada una de ellas la igualdad esté presente de
una manera efectiva, tanto directa como transversalmente.
Ejemplos de esta realizacidn pueden ser:
e La eleccién de obras teatrales, actuaciones musicales u otros eventos
culturales libres de sexismo y con mensajes positivos hacia la Igualdad
e La celebracion de actividades directamente dirigidas a promover el rechazo a
la desigualdad y la no violencia, como cuentacuentos, eventos deportivos y de
ocio y tiempo libre
e La celebracién de certdmenes o concursos dirigidos a promover la
corresponsabilidad y las relaciones igualitarias

Indicadores de seguimiento y evaluacién

e Numero de actuaciones puestas en marcha y personas participantes
desagregadas por sexo y edad

e Valoracién de las actuaciones por parte de las personas participantes,
expresada directamente o por medio de sus representantes.

Accion 3. Trabajar con las AMPAS del municipio en la puesta en marcha de acciones
formativas que apoyen la labor educativa realizada desde las familias.

Descripcion
La actuacion busca colaborar con las AMPAS tanto en la realizaciéon de actividades
propias como en actuaciones conjuntas que faciliten una educacién igualitaria,
detectando y corrigiendo sesgos sexistas y facilitando herramientas para la deteccidn
y prevencién de discriminaciones relacionadas con la Igualdad a las que se puedan
enfrentar sus hijos e hijas.
Para ello:
e Se impartiran talleres de aquellas tematicas que las diferentes AMPAS
identifiguen como prioritarios
e Se ofrecerd asesoramiento técnico y apoyo desde el Ayuntamiento para la
puesta en marcha de actuaciones desarrolladas desde ellas.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

e Numero de actuaciones puestas en marcha y personas participantes
desagregadas por sexo y edad
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e Valoracién de las actuaciones por parte de las personas participantes,
expresada directamente o por medio de sus representantes.

Accion 4. Garantizar la formacién en lgualdad de Oportunidades del personal del
Ayuntamiento que trabaje directamente con menores y jovenes.

Descripcion

La accion se dirige especificamente al personal del Ayuntamiento que, ya sea de
manera continua o temporal, trabaja con la poblaciéon joven; personal técnico de
Juventud, guarderia temporera, monitores/as deportivas, profesorado de la escuela
de verano... Puede desarrollarse mediante distintas vias:

e Imparticion de un taller especifico, presencial u on line, al personal con
anterioridad a la puesta en marcha de las actividades para las que han sido
contratadas, o tras la entrada en vigor del Plan cuando el contrato estuviera
vigente.

e Valoracién, dentro del curriculo de las personas que optan al puesto, de la
presencia de formacion en Igualdad de Oportunidades

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Numero de cursos impartidos y/o valorados en los procesos de seleccidon
e Mejorasy cambios apreciados en la implementacion de los programas

EJE 2. TRANSVERSALIDAD EN LA ACCION MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL DEL EJE

Consolidar los avances conseguidos con el | Plan en materia de transversalidad y
perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones puestas en marcha desde el
Ayuntamiento

Objetivo especifico 1. Dotar al Ayuntamiento de herramientas y recursos necesarios
para la correcta puesta en marcha de la estrategia transversal.

Accion 1. Facilitar la adquisicion de conocimientos especificos por parte del personal
técnico y politico del Ayuntamiento para garantizar la introduccidén de la perspectiva
de género en su desempefio profesional

Descripcion

La actuacién podra desarrollarse de diferentes formas, buscando la que mejor se
adapte a las necesidades detectadas y/o manifestadas por la plantilla, pudiendo
optarse por la imparticion directa de cursos en temas relacionados, la difusion y
concesion de permisos necesarios para participar en cursos en otras entidades u
organismos o la elaboracién y difusidon de guias, herramientas practicas, protocolosy
documentacién de apoyo para materializar la Igualdad en el quehacer diario de la
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Indicadores de seguimiento y evaluacién

e Numero de cursos organizados y ofrecidos al personal de Ayuntamiento, o de
documentos de apoyo a la realizacion del trabajo

e Numero de personas participantes

e Valoracion expresada por las personas participantes mediante cuestionario

Accion 2. Reactivacion de la Comisidon de lgualdad como drgano de impulso vy
evaluacién de las Politicas de Igualdad llevadas a cabo

Descripcion

La Comisidn de Igualdad estara formada por representantes del Ayuntamiento y de la
sociedad civil, buscando representar al conjunto de colectivos implicados en el
desarrollo del Plan. Analizara las necesidades y demandas, a la vez que impulsara la
puesta en marcha de las actuaciones y participara directamente en el seguimiento y
evaluacién del Plan.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

e Reactivacion efectiva de la Comisidn

e Numero de reuniones y decisiones tomadas

e Valoracion de su funcionamiento, dificultades y potencialidades por parte de
las personas que la componen

Accion 3. Normalizar el uso de un lenguaje inclusivo, que visibilice a las mujeres tanto
en la comunicacidon como en los datos que se manejan para disefiar el conjunto de
politicas municipales

Descripcién

Los ejes fundamentales de actuacién seran el lenguaje igualitario y la recogida de
datos y elaboracion de estadisticas desagregadas por sexo.

Para un correcto desarrollo, se llevara a cabo una revision de los textos y documentos
emanados del Ayuntamiento, asi como de las fuentes estadisticas, con el fin de
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detectar un uso sexista del lenguaje o el manejo de datos no desagregados por sexo,
corrigiéndose y estableciendo mecanismos que favorezcan la permanencia en el
tiempo de la actuacion.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

e Realizacion formal o informal de la revisién; nimero de documentos y fuentes
estadisticas

e Modificaciones realizadas

e Dificultades encontradas por el personal para la revision y modificacion

Objetivo especifico 2. Favorecer desde la actividad del Ayuntamiento la presencia de
mujeres en el mercado laboral local

Accion 1. Garantizar la presencia de mujeres en todas las actuaciones tendentes al
empleo llevadas a cabo desde el Ayuntamiento

Descripcion

Dentro de marco competencial municipal, y respetando los acuerdos y convenios con
otras entidades colaboradoras, se buscaran una presencia significativa y/o paritaria en
las actuaciones llevadas a cabo en:

o Formacién

o Contratacion

o Autoempleo

Indicadores de seguimiento y evaluacién

e Numero de actuaciones en la materia realizada; nimero de mujeres vy
hombres participantes y comparativa con respecto a afios anteriores

e Dificultades encontradas valoradas por la persona responsable de cada
actuacién

Accion 2. Promover la puesta en marcha de acciones tendentes a la Igualdad entre las
empresas del municipio, como parte del compromiso por conseguir un mercado
laboral mas igualitario

Descripcién

Siempre dentro del marco establecido por la legislacion y la normativa relacionada
con la accién concreta, se contratard de manera preferente con empresas que
cuenten con Plan de Igualdad, en las valoraciones para las contrataciones se valorara
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la inclusion de medidas que incidan en el avance de la Igualdad en el municipio y no se
contratara con empresas que tengan una sentencia firme condenatoria por
discriminacion que no hayan implementado medidas correctoras.

Otra linea de actuacién dentro de la accidén consistird en ofrecer asesoramiento al
tejido empresarial local sobre la puesta en marcha de Planes de Igualdad.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

e Inclusion de cldusulas en los pliegos de condiciones; niumero y caracteristicas
e Numero de contrataciones realizadas bajo este criterio

e Asesoramientos y planes realizados

e Dificultades encontradas y soluciones aportadas

Accion 3. Ofrecer servicios que favorezcan la conciliacidén, especialmente en periodos
no lectivos o de especial necesidad y en la atencién de personas mayores y/o
dependientes

Descripcién

Mas alld del andlisis de las necesidades concretas de la poblacién, basada en
solicitudes y otras fuentes de informacion, los esfuerzos se concentraran en los
periodos no cubiertos por la actividad escolar y en el cuidado y atencion de personas
con diversidad funcional y/ o dependientes, garantizando la apertura de los recursos
existentes (como la guarderia temporera, la escuela de verano, el centro de dia para
personas mayores...) e impulsando la realizacién de actividades Iudicas y culturales
dirigidas a menores, talleres que ayuden a mantener o mejorar la calidad de vida de
las personas mayores y acciones de apoyo a las personas cuidadoras.

Indicadores de seguimiento y evaluacién
e Mantenimiento de los servicios y recursos existentes

e Actividades complementarias llevadas a cabo

e Numero de personas beneficiarias desagregadas por sexo

e Satisfaccion y recomendaciones realizadas por las personas beneficiarias de las
actuaciones

EJE 3. VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO GENERAL DEL EJE:
Fomentar el rechazo a la violencia de género a través del conocimiento y la

sensibilizacion hacia sus distintas manifestaciones

Objetivo especifico 1. Facilitar un conocimiento alejado de mitos y falsas creencias
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sobre la violencia machista, con el objetivo de prevenirla y generar una conciencia
de tolerancia 0 entre la poblacion.

Accion 1. Desarrollar acciones de sensibilizacion asi como talleres dirigidos a
Asociaciones y poblacién en general que promuevan el reconocimiento de la violencia
machista y la adquisicién de competencias para apoyar a quien la sufre.

Descripcion

La accién se desarrollara buscando la comprensién del origen, proceso y apoyo a las
victimas, asi como la deteccién precoz por parte del entorno de las victimas de la
situacion, especialmente en el caso de menores, haciendo uso de cualquier
metodologia que favorezca la adquisicion de dichas habilidades y la interiorizacion por
parte de la sociedad.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

. Numero de actuaciones puestas en marcha
. Valoracién de las actuaciones por parte de las personas participantes

Accion 2. Participar activamente en el rechazo a las distintas manifestaciones de la
violencia machista, creando una conciencia colectiva que favorezca la superaciéon de
conductas violentas.

Descripcion

Para el desarrollo de la accidn se organizardn actos de rechazo y conmemoracion en
fechas sefialadas, como es el 25 N, buscando ampliar la conciencia mediante las redes
sociales municipales sobre otras formas de violencia, como es la sexual, la mutilacion
genital, el matrimonio infantil...mediante publicaciones relacionadas.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

. Numero de actuaciones puestas en marcha
. Valoracidn de las actuaciones por parte de las personas participantes

Objetivo especifico 2. Apoyar a las victimas de violencia de género en la superacién
de la situacién

Accion 1. Facilitar informacion y asesoramiento sobre los recursos existentes tanto
para las mujeres victimas de violencia como para el conjunto de la sociedad

Descripcién

La accion busca garantizar que cualquier mujer victima de violencia de género, o
cualquier persona que pueda tener conocimiento de esta situacién dispongan de
informacién suficiente para hacerle frente y facilitar su superacion. Para ello el
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Ayuntamiento pondra a disposicién de la ciudadania carteleria, folletos, materiales de
difusion en oficinas y sedes municipales, usando la pagina web y redes sociales como
apoyo.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

J Numero de publicaciones realizadas mediante el uso de nuevas tecnologias
J Mantenimiento de carteleria y otros medios de divulgacion en oficinas y
centros municipales

Accion 2. Incluir la situacién de victima de violencia de género en las variaciones que
se realicen desde el Ayuntamiento que faciliten el acceso a bienes, servicios o
recursos publicos

Descripcién

Dentro del marco competencial del Ayuntamiento, y respetando los convenios y
colaboraciones con otras entidades, se baremara la condicion de victima en:

o Contratacion

o Acceso a vivienda publica

o Ayudas, subvenciones, y cualquier otra actividad pertinente
Indicadores de seguimiento y evaluacién

J Inclusion efectiva de la condicién de victima en variaciones; nimero vy
tipologia
J Uso de la medida; nimero y valoracion del proceso

Accion 3. Mantener mecanismos de colaboracion con otras Administraciones vy
colectivos sociales que faciliten el acceso a los recursos existentes para la superacion
de situaciones de violencia de género

Descripcion

Junto con el trabajo a desarrollar con diferentes colectivos a nivel municipal, la
actuacién se plantea colaborar con organismos y administraciones de caracter
provincial o mayor, buscando optimizar los esfuerzos y recursos puestos a disposicion

del Plan de Igualdad, mediante el trabajo con:

o CIM, Instituto de la Mujer, Diputacion...
o Participacion en redes y movimientos sociales

Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Numero de colaboraciones; tipologia y valoracion de recursos y actividades



r 4

Ayuntamiento DIPUTACION
de IBROS OEJAEN

puestas en marcha
e Valoracion de personas que participan en los procesos y actividades
desarrolladas

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Plan se organizard desde la Concejalia de Cultura,
Juventud, lgualdad y Bienestar Social, contando para ello con los medios y la
colaboracién necesarios para su correcta ejecucion.

En la evaluacion se tendran en cuenta indicadores tanto cuantitativos como
cualitativos, para garantizar un conocimiento profundo del proceso de implementacion,
sus resultados y el impacto de las actuaciones en el municipio.

En cada uno de estos aspectos se atendera a lo expresado en el siguiente cuadro:

e Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
EVALUACION DE LOS e Grado de consecucion de los resultados esperados.

RESULTADOS e Nivel de correccion de las desigualdades
emprendidas

e Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

e Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el
desarrollo de las acciones.

e Tipo de dificultades y soluciones aportadas.

e Cambios producidos en las acciones y desarrollo del
Plan.

e Grado de incorporacién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el
municipio y el Ayuntamiento

EVALUACION DEL
PROCESO

e Cambios en la cultura social

EVALUACION DEL
e Reduccion de desequilibrios

IMPACTO

Los instrumentos de evaluacion recogerdan informacion primaria y secundaria,
atendiendo a datos y estadisticas oficiales y a los resultados de los cuestionarios de
evaluacidn recogidos en las actividades susceptibles de ser evaluadas por este método.
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Se atendera igualmente a la informacion recogida por las personas responsables de cada
una de las actuaciones, ya sea de manera formal o informal.

Para la realizacion del seguimiento y la evaluacién del Plan el Ayuntamiento podra
contar con personal externo especializado en Igualdad de Oportunidades, Conciliacién y
Violencia, de manera que se garantice el conocimiento y experiencia necesarias para
llevarlo a cabo de manera productiva y aplicable a la planificacién de afios posteriores.



